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DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE

Ufficio Finanziamenti e iniziative di promozione della formazione

in materia di salute e sicurezza sul lavoro



Una campagna nazionale per rafforzare la prevenzione

Realizzazione di una campagna formativa
nazionale a contenuto prevenzionale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, con
particolare riguardo alle azioni di
sensibilizzazione ai rischi nuovi e a quelli propri
dei settori ad alta incidentalita mediante il
finanziamento di progetti di formazione
aggiuntiva destinati alle principali figure
prevenzionali




Soggetti destinatari delle attivita formative

« rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

* rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriale e di
sito produttivo (RLST/RLSSP)

« rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ambientale (RLSA
0 RLSSA)

« responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione
(RSPP, ASPP)

 lavoratori

» preposti

 datori di lavoro

« docenti tutor interni e tutor formativi esterni coinvolti nei
percorsi di Formazione scuola-lavoro




Ambiti tematici

EVIDENZE DATI INFORTUNISTICI
E RICERCHE INAIL

ALLINEAMENTO A PRIORITA
NAZIONALI ED EUROPEE

A. Prevenzione dei rischi psicosociali: attuali e future
Iprospettive di valutazione e azione

B. Ruolo delle figure coinvolte nella prevenzione e
tutela nei percorsi di Formazione scuola-lavoro

C. Cambiamenti climatici - Sostenibilita
ambientale/Sostenibilita sociale

D. Personale viaggiante nella logistica (rischi della
nuova mobilita, spostamenti in itinere, trasporti,
logistica)

E. Il rischio di incidenti stradali in occasione di lavoro e
Iin itinere

F. Rischio infortunistico nel settore delle costruzioni
G. Rischio infortunistico in agricoltura

H. Rischio da aggressioni e violenze professionali




Nuovi scenari di rischio, nuove responsabilita prevenzionali

Prevenzione dei rischi psicosociali:
pttuali e future prospettive di

alutazione e azione

Profonde trasformazioni del lavoro con impatti su
organizzazione, salute e benessere

Emergenza e consolidamento dei rischi
psicosociali lavoro-correlati

Ricerca EU-OSHA sulla salute mentale

Il ruolo delle figure coinvolte nella
prevenzione e tutela nei percorsi di
Formazione scuola-lavoro

Ruolo chiave dei tutor nella tutela degli studenti
Incremento degli infortuni nei contesti formativi
Investimento sulla prevenzione nei giovani

ambiamenti climatici — Sostenibilita
mbientale/Sostenibilita sociale

INQ\IL

Impatto crescente dei cambiamenti climatici su
salute, sicurezza e condizioni di lavoro

Ricerca INAIL-CNR (Worklimate)
Maggiore esposizione ai rischi in edilizia,

agricoltura e logistica, soprattutto per lavoro
all’aperto e attivita fisicamente intense




Dalla mobilita alle costruzioni: i rischi che richiedono nuove risposte

S & g Personale viaggiante nella logistica
"%"", ; %'ﬁ (rischi della nuova mobilita,
%;\ﬁ & ',_ 9 w\ po.st.amentl In itinere, trasporti,
logistica)

Forte crescita del settore, trainata dallo sviluppo
dell’e-commerce e dai nuovi modelli di distribuzione

Esternalizzazioni e frammentazione organizzativa
che aumentano la complessita dei rischi

Necessita di competenze preventive adeguate alle
nuove forme di mobilita, trasporto e lavoro logistico

Il rischio di incidenti stradali in
occasione di lavoro e in itinere

Tra le principali cause di infortunio mortale
Promozione della cultura della sicurezza stradale
Coerenza con l'obiettivo “Zero vittime”

Rischio infortunistico nel settore
delle costruzioni

Settore tra i piu critici per frequenza e gravita
infortuni

Ripresa produttiva e maggiore esposizione al
rischio
Rafforzare prevenzione e uso consapevole dei DPI




Tutela del lavoro nei contesti a maggior vulnerabilita

Rischio infortunistico in

agricoltura

Alto rischio legato a macchine e ambienti di lavoro
Casi mortali ancora elevati

Integrazione tra sicurezza, innovazione e
sostenibilita

Rischio da aggressioni e
violenze professionali

Fenomeno in crescente aumento
Forte impatto su salute fisica e mentale

Allineamento con priorita europee sulla salute
mentale




Dalla progettazione all'impatto

ﬁetodologie: in presenza o in remoto (videoconferenza
sincrona), anche con il ricorso a strumenti innovativi quali ad

esempio la realta virtuale e aumentata.

Valutazione dell’efficacia: la progettazione dovra tener conto
della rilevazione dei fabbisogni formativi, definire obiettivi chiari
e misurabili e prevedere la fase di valutazione dei risultati Le attivita progettuali devono
conseguiti. Dovranno essere pertanto individuati specifici concludersi entro 12 mesi dalla data del
indicatori e criteri di rilevanza costruiti in modo coerente rispetto
agli obiettivi formativi e ai contenuti affrontati, affinché le
variazioni in termini di conoscenze, abilita e comportamenti dei
destinatari dell’azione formativa siano effettivamente verificabili

a posteriori. I docenti delle iniziative formative dovranno
essere qualificati ai sensi del decreto
interministeriale 6 marzo 2013

provvedimento di concessione del
finanziamento




N : J ||
Requisiti candidatura 4F!>!M

Ente di Formazione
Nazionale

Campagna formativa e informativa nazionale per la prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,

Finalita con particolare riguardo alle azioni di sensibilizzazione ai rischi nuovi ed emergenti.

Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori e dei datori di lavoro, direttamente o tramite strutture

Chi puo
presentare formative di diretta emanazione, o di societa di servizi controllate.
progetti Organismi paritetici.
. Min 200 k - max 1.500 k - calcolato in base alle ore di formazione per partecipante
Par::n.'nbe t:' es.: min. 500 partecipanti per 16 ore di formazione; oppure min. 1.000 partecipanti per 8 ore di formazione
contributo

(da remoto)

E’ ammessa sia la formazione in presenza che da remoto (solo sincrona)

E’ esclusa la formazione ex d.lgs. 81/2008.
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IMPRESE BENEFICIARIE

Imprese di tutti i settori per gli
ambiti A, B, C, H.
Ambito D, E: logistica e trasporti
F: Costruzioni
G: Agricoltura

Requisiti destinatari

DESTINATARI FORMAZIONE

* rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza (RLS,
RLST/RLSSP, RLSA o RLSSA)

* responsabili e addetti dei
servizi di prevenzione e
protezione (RSPP, ASPP),

* lavoratori,

» datori di lavoro

La partecipazione ¢ gratuita e la
frequenza non dovra essere
inferiore all’80%.

aaaaaaaaa

AREE TERRITORIALI

Il percorso formativo e regionale:
deve essere lo stesso per le persone
della medesima regione e puo
essere replicato n volte.

Almeno 6 regioni, 2 per macro-
area:

* Nord

* Centro

* Sud

Fa fede la geolocalizzazione del
partecipante.
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Dati Regioni interessate
per la

candidatura

Quante persone per regione

Tipologie di destinatari (nr)

Eventuali contenuti specifici / soluzioni digitali
Modalita di erogazione

Tematiche regionali

Eventuali docenti
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Iniziative gia in essere e

Bando 2025 ambito C i

Q

| CORSI
IL PROGETTO 655 DESTINATARI

Durata: 16 ore.

CAMPAGNA NAZIONALE DI * rappresentanti dei lavoratori per . _
INFORMAZIONE E FORMAZIONE la sicurezza (RLS, RLST/RLSSP, Partecipanti per aula: 25
p.er la prevelnlzmne in materlta? d|I salute e RLSA o RL.SSA) FOCUS TEMATICI:
slcurezza sulfavoro, con particofare * lavoratori, * Crisi climatica e il suo impatto sul territorio

riguardo alle azioni di sensibilizzazione ai
rischi nuovi ed emergenti.

* Sostenibilita e comportamenti lavorativi
green

. . * Sostenibilita sociale, DE&I e benessere nei
Formazione da remoto sincrona.

6 regioni coinvolte luoghi di lavoro

La frequenza non dovra essere
inferiore all’80%.
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Iniziative gia in essere n:
Bando 2025 ambito C i

'L PROGETTO 2.013 DESTINATARI | CORSI
CAMPAGNA NAZIONALE DI * rappresentanti dei lavoratori per Durata: 10 ore.
INFORMAZIONE E FORMAZIONE la sicurezza (RLS, RLST/RLSSP, Partecipanti per aula: 25
per la prevenzione in materia di salute e RLSA o RLSSA) FOCUS TEMATICI:
sicurezza sul lavoro, con particolare « lavoratori, . personale viaggiante
riguardo alle azioni di sensibilizzazione ai . Personale della logistica

rischi nuovi ed emergenti.

La frequenza non dovra essere
Formazione da remoto sincrona. inferiore all’80%.

13 regioni coinvolte
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